一条帮扶路 两地心相连
—— 济南高新区对口协作帮扶古丈县工作纪实
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扶贫协作开新花，守望相助幸福来。自2016年启动东西部扶贫协作机制以来，济南高新区就与古丈县结下了深厚的帮扶情缘。其间，济南高新区坚持资金项目齐支持、扶持扶智同推进、政策感情双投入，对口扶贫工作不断深化加强。截至目前，已累计援助资金1.25亿元，带动了古丈县54个贫困村发展村集体经济，2万余名贫困人口受益脱贫，谱写出了一曲用真心、动真情、使真劲的扶贫协作动人乐章。
一片茶叶叩开幸福之门
产业兴，则百业兴。古丈县是有名的种茶县，有着两千多年的种茶历史，是全国重点产茶县、中国有机茶之乡、中国名茶之乡。2019年，该县茶叶种植规模“人均超过一亩茶”，达到16.5万亩，种茶从业人口达到4.7万人，占农业从业人口的70%以上，茶叶总产量近9000吨、产值达10亿元，参与的贫困农户每年增收2000元以上，实现了脱贫增收。
近年来，济南高新区携手古丈县，立足古丈实际，倾力相助，乘势而为，仅2018年就投入资金100万元，用于支持包括“白叶一号”、旅游设施提质建设等在内的建设项目，助推翁草村茶旅融合产业发展等。2020年4月14日，古丈县默戎镇翁草村“白叶一号”产业园项目集中开工，该项目计划投入资金1500万元，建设翁草村600亩“白叶一号”观光园、特色水生态小溪、300亩桃花山、一栋蘑菇屋、一寨特色民居，升级茶旅融合乡村版。
在此基础上，济南高新区帮助引进湖南京投创业科技有限公司入驻红石林工业集中区。这是一家茶叶精深加工企业，后期还将进行包括中心冷藏库、冷链运输物流、产能扩建等在内的配套设施建设，项目建成后，年产值将扩增至2亿元，并带动茶叶种植加工、销售、物流运输等上下游产业近千人就业增收。
[bookmark: _GoBack]为积极推动古丈毛尖品牌营销，济南高新区还积极组织当地主流媒体、茶叶行业协会为古丈毛尖发声代言，帮助古丈特色农产品网络电商销售。为此，济南高新区在济南市先后开展了“我在古丈有亩茶”古丈茶旅济南宣传月活动，“请济南人民喝杯古丈茶感恩行”等一系列促销活动，并在济南设立了“古丈毛尖”旗舰店5家，连续四年组织40余家茶企参加济南茶博会，使疫情之下的古丈茶产业的产量和产值量价齐升，推动了古丈茶叶进入北方大市场。近四年来，济南高新区先后投入产业扶贫资金5402万元，带动贫困户受益25607人次，带动54个贫困村发展村集体经济。
一片茶叶带富一方百姓。“我现在在合作社做茶叶培管工，每月有2000多元的收入。我们想过上幸福的生活，几百年几千年都盼望的这个生活，是东西部扶贫协作机制帮助我们实现了梦想。”翁草村村民龙启芳深情地说。
一个岗位联通幸福之路
脱贫攻坚，就业先行。2020年3月18日，一辆载着20名建档立卡贫困户的客运包车从古丈县城出发，直达“泉城”济南，开启了贫困户从家门到厂门口“点对点”的转移就业之路。
近年来，济南和古丈两地持续深化劳务协作，按照“政府推动、市场主导、互惠共赢”的原则，签署了劳务合作框架协议，就两地的人力资源合作、交流、培训、构建和谐劳务关系达成一致，建立了完善的劳务输出精准对接机制。
有序劳务输出，外出淘金有保障。该县积极开展“线上匹配+线下对接”招聘服务，打造“就业服务不打烊，网上招聘不停歇”全天候就业服务，确保农民工群体“求职有门、就业有路，困难有助”。近四年来，两地共联合开展线上招聘会24次，线下“春风行动”、“民营企业招聘周”等专场招聘会5场，发布岗位18500余个，直接招聘建档立卡贫困劳动力到济南务工142人，先后为4000余名县外就业贫困劳动力提供交通补贴。
创建扶贫车间，开启就业新模式。借助东西部协作的资金支持，两地积极打造扶贫车间，通过采用以“企业+扶贫车间+贫困户”的模式，努力为返乡创业者搭建创业平台，帮助有就业愿望但难以外出务工的农村妇女、老人、残障人士实现了“挣钱顾家两不误”。截至目前，该县18家扶贫车间已全部复工，共吸纳1024人就业，其中建档立卡贫困劳动力462人。
开发扶贫专岗，实现家门口就业。为解决不能外出务工的农村劳动力，特别是建档立卡贫困劳动力就近就业问题，通过利用东西部协作扶贫资金，以政府购买服务的方式，为就业困难且未脱贫的建档立卡劳动力提供公益专岗。目前，该县共有2033人通过农村专岗、公益性岗位等，现了贫困劳动力的就地就近稳定就业。
与此同时，两地还积极利用东西部扶贫协作机制，引进了湘西得象、湘西华牧天元、湖南京投等东部企业落户古丈。通过招商引资入驻的企业就新增就业岗位1000余个，吸纳贫困劳动力350余人。
一项技能筑牢幸福之基
人才强基，智力扶贫。2020年7月7日，济南高新区社会事务局与古丈县教体局联合举办的“2020年山东济南高新区对口帮扶古丈县教师培训班”，在该县芙蓉学校开班，全县110名小学教师等参加仪式。据统计，近年来，两地共举办育婴员、手工纺织工、绿化工、养老护理等培训班9期，共培训596人。
“授人以鱼，不如授人以渔”。为帮助建档立卡贫困劳动力实现更高质量就业，东西部扶贫协作机制启动以来，两地积极开展务实高效的东西部劳务扶贫协作，通过技能扶贫，两地瞄准就业市场，结合用工需求，组织采取订单、定向、委托等培训模式，扎实开展定向型、订单型、输出型、扶智型等岗位技能、职业技能培训，实现了“培训一人，就业一人，脱贫一户”的目标。 在此基础上，两地还通过开展双向挂职、两地培训、邀请师资授课等方式，多渠道、多方式开展高频率的人才交流，不断夯实人才兴县基石。近年来，济南高新区先后选派3名懂经济、懂管理的干部到古丈挂职，选派113名教师、志愿者到古丈县开展支教活动。古丈县也先后选派13名干部赴济南高新区挂职，选派82名专业技术人才赴济南学习交流，开展联合培训645人次，实现转移就业6495人次，两地开展的横向交流达47次。
“非常感谢济南高新区和县人社局，能让我在家门口学习育婴员职业技能，有了育婴员职业资格证，在县城就能找到月工资5000元的月嫂工作。”该县断龙山镇白家村建档立卡贫困户王冬香对幸福生活充满信心。
一条帮扶路，两地心相连。从素不相识，到深情依依，这当中，不仅有资金项目的支持、人才的帮扶，更多的是不是亲人却胜似亲人的浓浓情怀。我们相信，未来两地将更加紧密融合在一起，继续在新时代的征途上携手前行，不断谱写出一曲曲激昂奋进的帮扶壮歌。

